
 

 

 

 

 
 

 

 

 

SPECIALTANDPLEJEN 

2014 

STATUS OG VISIONER  

 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

GENTOFTE SOM LEVERANDØR 

•Historisk tilbageblik 

•Amtstandplejen i Københavns amt 

•Tilbuddet i 2006 

       1 Hovedklinik og 4 satellit klinikker, alt nyrenoveret 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

Overvejelser i Gentofte kommune 

2006 

•Politisk ønske ! 

•Fagligt forsvarligt ? 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

Fordele 
 

• At samle hele tandpleje tilbuddet i 

Gentofte kommune ( -voksentandplejen) 

• Synergi med Omsorgstandplejen 

 

Ulemper 
 

• Usikkert patient antal 

• Markedsvilkår 

• Usikker økonomi 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

Økonomi 
 
 
 

 

• Abonnementsordning 

• Ad hoc behandlinger 

• Musketéraftale i 2 år 

• Overhead Gentofte kommune 
 



 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

6 år med Specialtandplejen 

• Efterspørgsel 

• Behandlingstilbud 

                  Forebyggende indsatser 

                     Undersøgelser 

                     Behandlinger 

                     Behandling i GA 

                     Ortodonti 

                     Kirurgi 

• Fysiske rammer 

                   Lukkede satellit klinikker 
   



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

Belægning i 2005 
 

1201 patienter + 55 ad hoc 

 
 
 

Belægning i 2013 
 

1203 + 49 ad hoc 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

                       2005                     2013 

Ledelse      1.0          0.5 

Adm.                2.0                0.8 

Pæd.per          1.0                0.0 

Tandlæger      3.7                        2.3 

Klinikass.        5.6                        4.8 

Tandpl.            1.0                        1.9 
 

 

 

 

 

 

 

 

Personalenormering 



 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

Markedskræfterne 

• Tilgang af en kommune 

• To kommuner genvisiterer 

Generelt 

• Afgang opvejes af tilgang 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
• Fagligheden udfordres 

• Ønske om formaliseret samarbejde 

(vi er konkurrenter ) 

• Personale rekruttering 

Konklusion 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

TAK FOR OPMÆRKSOMHEDEN 


